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1 – DECRETOS 
 
 

 
 

Agua de Oro, 10 de octubre de 2019 
D E C R E T O  N°  29/2019 

VISTO: 
La necesidad de brindar atenciones y prestar servicios a los turistas y paseantes en el predio Camping Municipal El Algarrobo; 

 

Y CONSIDERANDO: 
Que esta necesidad surge en esta época del año, y se trata de atenciones que los turistas requieren tales como acampe, uso de asadores, 

proveeduría, baños y duchas, entre otros; 
Que es conveniente locar estos servicios mediante contrato con un tercero interesado, quien también tendrá la obligación de percibir las 

rentas del predio establecidas en la Ordenanza Tributaria Anual vigente, en nombre y representación del municipio; 
Que por ello se convinieron las pautas para la locación con el señor Horacio Carlos Moreno, a fin de la prestación de las tareas y servicios que 

el camping debe brindar a los turistas; 
Que es facultad de este Ejecutivo efectuar las contrataciones necesarias para asegurar los servicios, en el marco de lo regulado por el Régimen 

General de Contrataciones, Ordenanza N° 716 del 5 de diciembre de 2007; 
 

POR ELLO: 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE AGUA DE ORO 

D E C R E T A: 
 

Art. 1° -  CONTRATAR al señor Horacio Carlos Ramón MORENO, DNI 31.416.919, con domicilio en calle Casuarina s/n° de Villa Animí, localidad de La 
Granja, para la locación de servicios turísticos y percepción de rentas en el Camping Municipal El Algarrobo, por el período comprendido 
desde el 18 de octubre de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020. 

 

Art. 2° -  FIJAR la retribución del señor Moreno por el servicio detallado en el artículo anterior, en el porcentaje de SESENTA POR CIENTO (60%) del 
total recaudado en concepto de las rentas para el uso del Camping Municipal El Algarrobo, fijadas en la Ordenanza Tributaria Anual en 
vigencia, cuya percepción y rendición a esta municipalidad queda a su cargo.  

 

Art. 3° -  COMUNIQUESE, Publíquese, Dése al Registro Municipal y Archívese. 
 

Fdo: Orlando O. Belli, Intendente Municipal  -  Rolando A. Castro, Secretario de Gobierno 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Agua de Oro, 21 de octubre de 2019 
D E C R E T O  N°  30/2019 

 

VISTO: 
La necesidad de cumplir con el acuerdo salarial firmado con el Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de Río Ceballos y Zona, y 

aprobado por la Ordenanza N° 933 del 14 de marzo de 2019; 

Y CONSIDERANDO: 
Que en el Acta Acuerdo rubricada se estipuló una “cláusula gatillo” en la que se establece aumentar a los básicos la diferencia de porcentaje 

entre la inflación oficial (INDEC) acumulada del año 2019 para la República Argentina, y el porcentaje del aumento salarial acumulado, real y final 
otorgado inicialmente (el 26,50%); 

Que este mecanismo, en tanto ya superó al 31 de agosto pasado ese porcentaje y por el cual se adicionó un 2,7668% con los haberes de 
septiembre/2019, debe ser nuevamente aplicado con los haberes de octubre/2019; 

Que en este caso, y de acuerdo al Índice de Precios al Consumidor medido para septiembre por el organismo oficial, corresponde aplicar un 
incremento a los haberes básicos del 5,9% desde el 01/10/2019, equiparando el porcentual de la inflación anual, tal como lo estipula el Acta Acuerdo; 

Que corresponde disponer la actualización de los haberes básicos en la tabla “Escala de Remuneraciones del Personal de la Administración 
Pública Municipal”, que estará vigente desde el 1 de octubre de 2019; 
 

POR ELLO: 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE AGUA DE ORO 

D E C R E T A: 
 

Art. 1° -  ESTABLECER un aumento salarial de CINCO COMA NUEVE POR CIENTO (5,9%) a los haberes básicos del Personal Municipal, a partir del 1 
de octubre de 2019, según el acuerdo salarial para el corriente año firmado con el Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de Río 
Ceballos y Zona, aprobado por la Ordenanza N° 933 del 14 de marzo de 2019:  

 

Art. 2° -  NOTIFICAR a Liquidación de Haberes para la adecuación salarial correspondiente en la Tabla “Escala de Remuneraciones del Personal de la 
Administración Pública Municipal”. 

 

Art. 3° -  COMUNIQUESE, Publíquese, Dése al Registro Municipal y Archívese. 
 

Fdo: Orlando O. Belli, Intendente Municipal  -  Rolando A. Castro, Secretario de Gobierno 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Agua de Oro, 30 de octubre de 2019 
D E C R E T O  N°  31/2019 

VISTO: 
El fallecimiento del Concejal Miguel Alejandro Capdevila, miembro activo del Honorable Concejo Deliberante de nuestro municipio, acaecido 

en la fecha; 
 

Y CONSIDERANDO: 
Que con profundo dolor y pesadumbre todo el personal de la Administración Pública Municipal ha recibido esta noticia, conmoviéndose ante 

el desenlace que el destino le ha deparado al ex funcionario y legislador municipal; 
Que ante tan triste suceso, es oportuno disponer el cese de actividades y el izamiento de la bandera a media asta en señal de duelo para el día 

de mañana, 31 de octubre, en honra y respeto hacia el infortunado, y en acompañamiento a sus familiares en esta penosa circunstancia; 
 

POR ELLO: 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE AGUA DE ORO 

D E C R E T A: 
 

Art. 1° -  DECLARAR Duelo en la Administración Pública Municipal para el día 31 de octubre de 2019, por el fallecimiento del Concejal Miguel 
Alejandro Capdevila, con cese de actividades e izamiento de la insignia nacional a media asta. 
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B.I.M. octubre 2019  

M.A.O.. 
Art. 2° -  ACOMPAÑAR a familiares y allegados en este duro trance, transmitiéndoles tanto el enorme agradecimiento por el compromiso y el trabajo 

desplegados por el infortunado, como así también el sincero reconocimiento a su calidad de persona, manifestada siempre en cada momento 
y circunstancia durante la gestión que le tocara desempeñar. 

 

Art. 3° -  COMUNIQUESE, Publíquese, Dése al Registro Municipal y Archívese.- 
 

Fdo: Orlando O. Belli, Intendente Municipal  -  Rolando A. Castro, Secretario de Gobierno 
 

 

 

 

 
 

 

2 – RESOLUCIONES 
 

 

 

 

 

 

Agua de Oro, 24 de octubre de 2019 
R E S  O L U C I O N  N°  10/2019 

VISTO: 
El pago erróneo del haber básico efectuado a la agente Claudia E. Núñez, encargada del área de Prensa del municipio, durante los meses de 

julio, agosto y septiembre del corriente año; 
 

Y CONSIDERANDO: 
Que la agente revista como contratada, con un haber básico estipulado en la suma de Pesos Treinta Mil Doscientos Cincuenta ($ 30.250,-) a 

partir del mes de julio/2019; 
Que su haber básico mensual anterior, antes de aplicar el incremento general al Personal según la pauta salarial aprobada por la Ordenanza N° 

933 del 14 de marzo de 2019 y el Decreto Ejecutivo N° 19 del 19 de julio de 2019, era de Pesos Veintisiete Mil Quinientos ($ 27.500,-); 
Que el aumento que le correspondía del diez por ciento (10%) no fue trasladado a sus haberes por el sistema informático de liquidación de 

sueldos durante los meses citados en Visto, circunstancia que es preciso enmendar; 
Que corresponde, por lo tanto, subsanar esta diferencia con la liquidación del mes de octubre de 2019, a efectos de lo cual se dicta el presente; 

 

POR ELLO: 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE AGUA DE ORO 

R E S U E L V E: 
 

Art. 1° -  DISPONER la liquidación con los haberes de octubre/2019, de las diferencias omitidas en el pago del haber básico a la agente municipal 
NÚÑEZ Claudia Elizabeth, DNI 23.821.067, por una suma total de PESOS OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 8.250,-), de acuerdo al 
siguiente detalle: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 2° -  NOTIFICAR lo dispuesto en la presente a Liquidación de Haberes, a sus efectos. 
 

Art. 3° -  COMUNIQUESE, Publíquese, Dése al Registro Municipal y Archívese. 

Fdo: Orlando O. Belli, Intendente Municipal  -  Rolando A. Castro, Secretario de Gobierno 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 – RESOLUCIONES SUBSECRETARÍA GENERAL 
 

 

Agua de Oro, 15 de octubre de 2019 
R E S O L U C I O N  N°  7/2019 

VISTO: 
La necesidad de reforzar los saldos de algunas partidas del Presupuesto 2019; 

Y CONSIDERANDO: 
Que se deben aumentar los saldos en las partidas de Personal, Bienes de Consumo, Servicios, Transferencias y otras, a fin de disponer con las 

previsiones necesarias para afrontar los gastos en esta última etapa del año; 
Que es facultad del Ejecutivo efectuar esta compensación según necesidades de la  gestión, dada por la Ordenanza de Presupuesto 2019, N° 

931 del 20 de diciembre de 2018; 

POR ELLO: 
EL SUBSECRETARIO GENERAL DE AGUA DE ORO 

R E S U E L V E: 
 
Art. 1° -  RECTIFICAR las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos 2019: 
                                         

Crédito Crédito 
PARTIDAS A INCREMENTAR 

Vigente 
Rectificación 

Rectificado 
1. 1. 01. 01. Intendente Municipal $ 770.000 $ 130.000 $ 900.000 
1. 1. 01. 02. Secretario de Gobierno $ 593.000 $ 110.000 $ 703.000 
1. 1. 01. 05. Subsecretario General $ 513.000 $ 100.000 $ 613.000 
1. 1. 01. 06. Director/a de Salud $ 570.000 $ 100.000 $ 670.000 
1. 1. 01. 10. Director/a de Medio Ambiente y D.L. $ 250.000 $ 70.000 $ 320.000 
1. 1. 01. 11. Gastos Repr. Departamento Ejecutivo $ 884.000 $ 140.000 $ 1.024.000 
1. 1. 01. 12. Sueldo Anual Complementario $ 363.000 $ 70.000 $ 433.000 
1. 1. 01. 13. Contribución Patronal Caja Jubilaciones $ 755.000 $ 120.000 $ 875.000 
1. 1. 01. 14. Contribución Patronal al APROSS $ 215.000 $ 50.000 $ 265.000 
1. 1. 02. 01. Administrativo Cat. 24 $ 515.000 $ 60.000 $ 575.000 
1. 1. 02. 02. Administrativo Cat. 18 $ 236.000 $ 75.000 $ 311.000 
1. 1. 02. 03. Administrativo Cat. 17 $ 232.000 $ 70.000 $ 302.000 
1. 1. 02. 04. Administrativo Cat. 14 $ 221.000 $ 40.000 $ 261.000 
1. 1. 02. 05. Administrativo Cat. 13 $ 217.000 $ 40.000 $ 257.000 
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B.I.M. octubre 2019  

M.A.O.. 
1. 1. 02. 06. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 24 $ 772.000 $ 120.000 $ 892.000 
1. 1. 02. 07. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 23 $ 508.000 $ 80.000 $ 588.000 
1. 1. 02. 08. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 17 $ 232.000 $ 70.000 $ 302.000 
1. 1. 02. 09. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 16 $ 682.000 $ 130.000 $ 812.000 
1. 1. 02. 10. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 15 $ 448.000 $ 100.000 $ 548.000 
1. 1. 02. 11. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 13 $ 434.000 $ 100.000 $ 534.000 
1. 1. 02. 12. Maestranza y Serv. Grales. Cat. 11 $ 210.000 $ 60.000 $ 270.000 
1. 1. 02. 13. Personal de Sanidad Cat. 24 $ 258.000 $ 60.000 $ 318.000 
1. 1. 02. 15. Personal de Sanidad Cat. 14 $ 442.000 $ 100.000 $ 542.000 
1. 1. 02. 16. Bonificación Especial $ 302.000 $ 50.000 $ 352.000 
1. 1. 02. 17. Antigüedad $ 2.693.000 $ 450.000 $ 3.143.000 
1. 1. 02. 18. Título $ 213.000 $ 50.000 $ 263.000 
1. 1. 02. 19. Responsabilidad Jerárquica $ 410.000 $ 70.000 $ 480.000 
1. 1. 02. 20. Quebranto de Caja $ 71.000 $ 15.000 $ 86.000 
1. 1. 02. 21. Riesgo e Insalubridad $ 287.000 $ 70.000 $ 357.000 
1. 1. 02. 22. Puntualidad $ 162.000 $ 20.000 $ 182.000 
1. 1. 02. 23. Asistencia Perfecta $ 162.000 $ 20.000 $ 182.000 
1. 1. 02. 24. Otros Suplementos $ 71.000 $ 100.000 $ 171.000 
1. 1. 02. 25. Sueldo Anual Complementario $ 890.000 $ 400.000 $ 1.290.000 
1. 1. 02. 26. Contribución Patronal Caja Jubilaciones $ 1.850.000 $ 300.000 $ 2.150.000 
1. 1. 02. 27. Contribución Patronal al APROSS $ 525.000 $ 80.000 $ 605.000 
1. 1. 03. 01. Administrativos $ 3.000.000 $ 450.000 $ 3.450.000 
1. 1. 03. 02. Maestranzas y Serv. Grales. $ 3.700.000 $ 1.000.000 $ 4.700.000 
1. 1. 03. 04. Bonificación Especial $ 70.000 $ 20.000 $ 90.000 
1. 1. 03. 05. Antigüedad $ 960.000 $ 160.000 $ 1.120.000 
1. 1. 03. 06. Título $ 120.000 $ 30.000 $ 150.000 
1. 1. 03. 08. Riesgo e Insalubridad $ 270.000 $ 100.000 $ 370.000 
1. 1. 03. 09. Puntualidad $ 140.000 $ 15.000 $ 155.000 
1. 1. 03. 10. Asistencia Perfecta $ 140.000 $ 35.000 $ 175.000 
1. 1. 03. 11. Otros Suplementos $ 91.000 $ 10.000 $ 101.000 
1. 1. 03. 12. Sueldo Anual Complementario $ 724.000 $ 430.000 $ 1.154.000 
1. 1. 03. 13. Contribución Patronal Caja Jubilaciones $ 1.510.000 $ 260.000 $ 1.770.000 
1. 1. 03. 14. Contribución Patronal al APROSS $ 450.000 $ 50.000 $ 500.000 
1. 1. 04. 01. Asignaciones Familiares $ 800.000 $ 100.000 $ 900.000 
1. 1. 04. 03. Otras obligaciones no especificadas $ 140.000 $ 20.000 $ 160.000 
1. 2. 07. Indumentaria del personal $ 210.000 $ 50.000 $ 260.000 
1. 2. 09. Materiales para el alumbrado público $ 620.000 $ 120.000 $ 740.000 
1. 2. 16. Otros consumos no especificados $ 140.000 $ 20.000 $ 160.000 
1. 3. 02. 03. Limpieza de edificios y lugares públicos $ 400.000 $ 80.000 $ 480.000 
1. 3. 02. 07. Mantenim. y rep. de bienes y equipos $ 120.000 $ 20.000 $ 140.000 
1. 3. 04. 04. Primas y seguros de vehículos $ 350.000 $ 50.000 $ 400.000 
1. 4. 01. 04. Transferencias para HCD y HTC $ 100.000 $ 35.000 $ 135.000 
3. 1. 01. 02. Pago aportes del personal al APROSS $ 1.630.000 $ 120.000 $ 1.750.000 

TOTAL A INCREMENTAR…………………… $ 6.795.000   
                                                                          
 
 
 
              
 
 
 
 
 
Art. 2° -  ESTA Rectificación es la N° 7 del Presupuesto 2019, y no altera su importe total de Pesos Noventa y Un Millones Ciento Cincuenta Mil 

($ 91.150.000). 

Art. 3° -  COMUNIQUESE, Publíquese, Dése al Registro Municipal y Archívese. 
 

Fdo: Orlando O. Belli, Intendente Municipal  -  Miguel A. Bettello, Subsecretario General 
 

 

MUNICIPALIDAD DE AGUA DE ORO 

Crédito Crédito 
PARTIDAS A DISMINUIR 

Vigente 
Rectificación 

Rectificado 
1. 1. 04. 04. Crédito adicional para refuerzo partidas $ 8.100.000 $ 6.300.000 $ 1.800.000 
1. 2. 17. Crédito adicional para refuerzo de partidas $ 220.000 $ 190.000 $ 30.000 
1. 3. 02. 09. Servicios de mantenim. y afines no espec. $ 200.000 $ 150.000 $ 50.000 
1. 4. 01. 05. Defensa Civil Municipal $ 70.000 $ 35.000 $ 35.000 
3. 1. 01. 01. Pago aportes del personal Caja Jubilac. $ 6.430.000 $ 120.000 $ 6.310.000 

TOTAL A DISMINUIR…………………… $ 6.795.000   
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